
（別紙３）

～ R7年　2月　26日

（対象者数） 15 （回答者数） 12

～ R7年　2月　21日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

非常勤職員など、情報共有が不足している職員へ伝達できる
ように出勤時に確認してもらうよう伝える。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

支援内容の共有を行う。

2

3

職員によってはうまく進行することができずにメリハリのな
い活動になってしまったりスケジュール通りに進行できない
ことがある。また、指導のばらつきもみられる。

指導不足

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

活動のバリエーションが豊富で個別支援計画に沿った支援を
行えている

必要な支援の共有。

○事業所名 杜のつぐみ療育園　新田東園

○保護者評価実施期間 R7年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 R7年　2月　7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R７年　　2月　　26日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


