
（別紙３）

～ 2007年1月7日

（対象者数） 12 （回答者数） 10

～ 2007年1月17日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

日々の様子以外にも、アンケートの結果や月の行事なども
SNSで確認できるよう発信していきます。

2

子どもたちが居心地よく過ごせるよう、環境を工夫していき
ます。

3

各種研修に積極的に参加し、知識を深めより良い支援を届け
たいです。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

マニュアル等を分かりやすくし、周知していきます。

2

地域活動の情報収集を積極的に行います。

3

保護者会だけでなく、家族全体で参加できるようなイベント
を年に1回は開催してみたいと思います。

通信やHPやSNSでの積極的な発進 日々の様子が伝わるよう、画像や動画を作成し発信、配布す
るようにしています。

○事業所名 杜のつぐみ療育園安土園

○保護者評価実施期間 令和6年12月2日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2007年1月7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年1月30日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

生活空間の清潔さ 毎朝職員全員で掃除、消毒作業を行っています。

計画に沿った支援ができている 定期的に職員全員で会議を行い、適した支援ができているか
確認しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

各種マニュアルの周知を満足に行えていなかった。 各種マニュアルが多すぎるので簡単にまとめる必要があると
考えます。

地域の子どもたちと交流する機会がなかった。 地域のお祭りなどに参加できず、交流がする機会を作れな
かった。

家族や兄弟が参加できるイベントが無かった。 保護者会は出来たが、家族全員が参加できるイベントが作れ
なかった。

事業所における自己評価総括表公表


